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Пор-лок предотвращения и урегулировани-
конфлип: интересов тт моудо ‹щод»

1. Настоящий Порядок предотвращения и урегулированы кпнфликта интересов
(далее _ Порядок) в моудо «цдод» (далее -Учреждение)‚ внутрентшн документ
учреждения. разработан в сокпветствии с Федеральным законом от 25,12.1опв. № 273 _ ФЗ
«о противодействии коррупниим уетаватьтиватощни порядок вьтавпеиия и урегутроваиия
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.

2, действие Порядка распрос—гравием на всех работников Учреждения (далее -
рвбопшки) вне зависимости от танимаемои должности

3. Основные поилтня, испшпьзуемые в Порядке применительно к работникам
Учрсншении используются в следуюши значениях:

в) под конфликты интересов в настоящем Федеральном такове понимается
ситуации, при которой дивная заинтересованность [прямая или косвенная) лина,
замещвюшегп дплжиосгь, замещение кпюрай предусматривает обнтанносгь принимать
меры по предотвращению н урегулированию кпнфлнкта итпересов влияет итпт мохсг
повтптягь на надлежащее, пбьсктивиое и беспристрастное поношение им полнотосгных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

6) под ли-тнои заиигересованиостыо попимастеп вотможность получении доходов в
виде денег, лиото имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
хлрактцш. ретультатов выполненных работ или какихтибо вьпоп (преимуществ) лицом,
укатаншм в п.п. «я)» Порядка и ‹или) состоящими с ним в близком родстве итти свойстве
лицами @одителя'мн, супрутами, детьми, братьями. сеет-рами в также братьями, сестрами
родитетями, детьми супругов и супругами легенд гражданами или аргшищнлми. с

которыми лицо, указанное в пл. «а)» Ппршв, и (тьти) лина состоящие с ним в близком
родстве шш слоистве, связаны имущественнымн, корпоративными или иными оливкимн
отвонтениами.

4, Основные принципы урегутшровавш ноифтптпа интересов в Учреждении:
_ обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциатьном конфликте

интересов;
_ индивидуальное рассмотрение и оценка репутаттиоввых рисков для Унренотенттт

при вьтттвлетопт каждото конфликта шттересов и его урегутптроввттис- конфиденциальность
процесса раскрытия сведений о конфликте штресов и процесса ето урегулирования:

_ соблюдение баланса интересов Учреждения и работники при урегулировании
конфтпткта иъпсресов;

_ тапттпт рлбо'гпика от преследования в связи с сообщением о конфтпткте тпттересов,
который был своевременно раскрыт работником и уретулярован (предотвращен)
Учреждения.



5. Работники в связи с выявлением предтвращепием н урсгупврошисм конфликта
интересов обязаны

1) принимнть меры по недопущению любой возможности воининиовеиия вонфщпств
интересов;

2) уведомить штисграцшо Учреждения в соотвппвии :: нормативными
правовыми актами Российской Федерации, о возникшем иодфлнгте интересов или о
возможности ето возникновения, как 'юлько ему сщнет об з'гпм извести

:) если рвботтщну стало известно о возникновении у сотрудника :шчнпй
таилтересомннооти, воторая приводит или может привести к конфликту интересов, он
обязан принять меры по предотвращению или уретуллрованщо кппфлипа интересов.

6. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов применительно :(

ряботнивян Учрсждсъпц мпжст рещвтьоя одним или несколыотми способами в том числ
_ отрытичеиие доступа работника ›‹ камкрстной щтформапви. лоторвя можт

затрагивать личные интересы работника:
_ добровольный отказ работника или его отетрвление (постоянное шги временное)

от унветиа в обсуждении и процессе принятия решений по волроевм, лоторые находятся
или могут оказаться под нтщатптсм конфшша интересов,

_ пересмотр и изменение функциональных обязанностей рабоппш;
_ временное отограиеиие работ… от должности, есщт его лщнтше итпересы

входят в противоречие ‹: функциональными обязанностями:
перевод работники нв долящость. лредуематринающую вьщолнещяе

фуншшоншпввых обязанностей. не сввтвннын с ионфливтои интересов;
. отказ работника и своего личного интереса порождающего конфликт с

интересами организациж
‚ увольнение рвботлиин из Учреждении по инициативе работника;
_ увольнение рвботтщкя по инициативе работодателя за нврултсиие исполнения им

ФУШПаваш—‚ных обязанностей,
7. иелринттие «прУдникои являющимся стороной конфггит интересов. мер по

предотвращению или урегулированию конфликта шп'ересов явтяется правонарушением.
влелулпш увольлетше улвтвнното ‚типа в сптш'сгвии е шоиопашьствсм госовщсивн
Федерашш.

8. Урегулирование ионфщпсщ интересов в отношении работников Учреждения,
осуществляется Комиссией по урегулированию конфликт интересов в Учреждении.


